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Scuola secondaria di | grado paritaria
“Antonio Provolo”

Patto educativo di corresponsabilita

| sottoscritti, coinvolti a diverso titolo nel Progetto Educativo della Scuola Secondaria di | grado paritaria
“Antonio Provolo”, sottoscrivono quanto segue:

Alunno: ha diritto di usufruire di una specifica attenzione educativa e formativa, di ricevere una proposta
didattica che gli fornisca contenuti e tecniche adatti a maturarne abilita e competenze conformi alle sue
potenzialita, di vivere un’esperienza di socializzazione e crescita in un ambiente sereno, accogliente,
improntato ai valori cristiani.

Ha inoltre il dovere di rispettare -con il comportamento e con il linguaggio- le persone (compagni, insegnanti,
personale) e le cose (materiale didattico, edificio, pullman, ambiente naturale), di avere sempre con sé quanto
necessario (libretto, diario, quaderni, libri e materiale relativi alle lezioni), di svolgere sempre e con regolarita i
compiti assegnatigli e di applicarsi nello studio secondo le proprie capacita.

Genitori: hanno il diritto di chiedere per il proprio figlio un ambiente formativo sereno ed accogliente,
insegnanti motivati e professionalmente preparati, un luogo dove poter essere ascoltati nelle loro richieste,
proposte, osservazioni, cosi da poter esercitare la propria responsabilita genitoriale; hanno il diritto di essere
tenuti al corrente con regolarita sullandamento scolastico del proprio figlio e di essere informati
tempestivamente in caso di problemi specifici.

Hanno inoltre il dovere di seguire la vita scolastica del proprio figlio (fornendogli stimoli, guida ed
incoraggiamento), verificandone periodicamente libretto personale, svolgimento dei compiti e risultati acquisiti;
€ bene che mantengano contatti regolari con la scuola, utilizzando —se possibile- le occasioni formative che
essa fornisce.

Insegnanti: hanno il diritto di trovare un ambiente che permetta loro di esercitare positivamente la propria
professionalita e la propria umanita, trovando rispetto e accoglienza nei colleghi, nei genitori e negli alunni.
Hanno inoltre il dovere di prepararsi e aggiornarsi costantemente, di fornire ad ogni singolo studente la
possibilita di crescere culturalmente e umanamente, tenendo conto dell’'unicita di ogni alunno e confrontandosi
positivamente con i genitori, i colleghi, il dirigente.

Preside: ha la responsabilita di vigilare sull’attuazione del Patto, verificandone con costanza 'applicazione e
operando affinché vi siano le condizioni (progettuali, relazionali, strutturali) che ne consentano la realizzabilita,
con facolta d'intervento laddove cio non si verificasse.

Verona, 04/09/2024
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